中国石油大学（华东）现代远程教育2010春季学期《人才评价》大作业

《人才评价》大作业
注意事项：

1、以书面形式手写（纸张大小为A4纸，封面按照统一格式）完成大作业。
2、打印、抄袭、雷同作业一律按零分论处。
论述题：
1．论人才评价的理论依据。

2．论人才评价标准编制的原则及注意事项。

3．论评价信度和评价效度的鉴定及其两者的关系。

4．论参评人群体的选择应注意的问题。

要求：
一共4题，每题25分。要求论点清楚，结构合理，层次清晰，表达准确、流畅，并有独立的观点和见解。每题字数均不少于400字。

